
3 Α Τ Β Ε Ρ / ρ (Υ ΙΟ
Γ6Η6ραΐ[ΒΗΗΗ ,Π,ΗρβΚΤΟρ Ι̂,6ρ)Κ&ΒΗ0Γ0 
Π1,ΙΙΠρΗ€Μ0ΤΒ& «ΥκραΪΗΟΒΚΗΗ

33 ρ63γΛΒΤΕΤ3ΜΗ ΟΙΙ1ΗΚΗ ΚΟρνΠΙΙΙΗΗΗΧ ρίΠΗΚΙΒ γ  ,ΖϊΐίυίΒΗΟΟτΐ /1,6ρ;>Κ3ΒΗΟΓΟ 
Π1/ΙΠρΗεΜ0ΤΒ3 «Υ κ ρ^ ΪΗ Ο Β Κ Η Η  ^6ρ^3 Β Η Η Η  «Θ Η Τ ρ  ρΗ βίΟ Η ασΓΟ Τ»

Β ϊλποβϊληο  λο  Η&κ33γ Υ ^ Ι^ Ρ  βϊ,π, 12.05.2017 Ν° 297 (3ΐ 3μ ϊη ^μ η ) γτΒ0ρ6Η0
ΚΟΜΙΟΪΚ» 3 Ου,ΪΗΚΗ ΚΟρνΠΙΙΙΗΗΗΧ ρΗ3ΗΚ1Β (/Ι3ϋΐ -  ΚοΜΪοΐίΐ) /],6ρ>ΚαΒΗΟΓΟ 
Π1£ΠρΗεΜ0ΤΒα «Υϊφ&ΪΗΟ&ΚΗΗ ^ερ>ΚαΒΗΗΗ ΙΙ6ΗΤΡ ρ ^ ΐο π α ο το τ »  (α&ΠΙ -  Υ β υ ρ ) .  υ,ΗΜ 

>Κ6 Η&Κ330Μ 3αΤΒερΑ)Κ6ΗΟ ΠΟϋΟ)Κ6ΗΗΗ ΠρΟ ,Π,ΐίυίΒΗΐοΤΒ ΚΟΜΙΟΠ, ΛΚ6 ΒΗ3Η3Η&6 

ΚΟΜΠΛ6ΚΟ Πρ&ΒΗΛ ΐ ΠρΟΙίε^ΥΡ, ΗΚΗΜΗ ΒΟΗΕ ΚεργεΤΒΟίΙ ΠΙΛ Η30 ρθ6θΤΗ.

Π ΐ^  Ηαο 3Λ1Η0Η6ΗΗΛ ΟΒΟΪΧ 3&ΒΛ&ΗΒ ΚοΜΪοΐίΙ Τ3Κ05Κ Κ6ργΒ&ϋαθί> ΜεΤΟ,Π,ΗΗΗΗΜΗ 
ρεΚΟΜΘΗΛδυ,ΪΗΜίΙ Ιΰ,Ο,Π,Ο πΐ,ΠΓΟΤΌΒΚΗ Τ& ρ6αϋΪ3ΕΙίΐϊ ΗΗΤΗΚΟργΠΙΙΙΗΗΗΧ ΠρΟΓρ&Μ

ΚφΗ,Π,ΗΗΗΗΧ ΟΟΪ6, 3&ΤΒ£ρ,ΐρΚ6ΗΗΜΗ ρΐΐΉ6ΗΗΗΜ Η Α 3 Κ  ΒΙΑ 22.09.2017 Ν° 734, ΤΕ 
Ηακα30Μ Υ/υ |Ρ «Π ρ ο  ΠρθΒ6β6ΗΗ5Ι ΟαΐΗΚΗ ΚΟργΠΙίΪΗΗΗΧ ΡΗ3ΗΚ1Β Β Υ/Ι,ΐχρ» ΒΙΑ 
04.11.2022 Μ  167.

/],0 ΟΚϋα^Υ ΚοΜΙοΐί γΒΪίίπυΤΗ 12 Κ6ρΪΒΗΗΚΪΒ ΟΤργΚΤγρΗΗΧ πί,αρ03ΑΪΠΪΒ 
ΓΠ£ΠρΗ€ΜΟΤΒ&. ΓΟΙΙΟΒΟΚ) Κομ ΪοΪΪ ΒΗ3Η3Η6ΗΟ ΗΕΗ0ΛΒΗΗΚ3 ΟεΚΤΟργ 3 ΠΗΤ3ΗΒ 

3ΕΠθ6ΪΓαΗΗΛ το. ΒΗΗΒΙΙ6ΗΗ» ΚθργΠΙ{ΐϊ -  ΥΐΊΟΒΗΟΒα)Κ6ΗΟΓΟ 3 ρ£01[ΐ3&1ΐΐϊ
ΑΗΤΗΚΟργΠΙΐΪΗΗΟΪ ΠρΟΓρ&ΜΗ Πθ3Η5ΙΚ Η.Π.

Τ&ΚΟ)Κ ,Π,Ο ρθ6θΤΗ ΚΟΜΪΟΪΪ 3&ϋγΗ0ϋΗ05Ι ϊ ΙΗΠίΐ ΠραΐϊΙΒΗΗΚΗ Υ,Π,Ι_ΪΡ, ίΙΚΪ 
Η&,ΖΙ,&Β&ΛΗ ΪΗφθρΜ&υ;ίίΟ, ΗΘΟβχΐ,Π,Ηγ Λ,ΠίΙ ΠρθΒ6£6ΗΗίΙ Ου,ΙΗΚΗ ΚΟργΠΠ,ΙΗΗΗΧ ρΗ3ΗΚ1Β.

Ο β ’ εΚΤαΜΗ ΟΗ,ΙΗΚΗ ΚΟργπυ,ΪΗΗΗΧ ρΗ3ΗΚ1Β, 3Γ1ΑΗΟ 3 Ρθ6θΗΗΜ Πϋ&ΗΟΜ 3 ΟΙίΙΗΚΗ 
ΚΟργπυ,ΪΗΗΗΧ ΡΗ3ΗΚ1Β γ  ΑΐίυίΒΗΟΟΤΐ /],6ρ)Κ3ΒΗΟΓΟ ΠΙ,ΖΙΠρΗεΜΟΤΒα «Υκρ&ΪΗΟΒΚΗΗ 
£θρ>Κ&ΒΗΗΗ ΐ;6ΗΤρ Ρ&/ΙΪΟΗ&ΟΤΟΤ», 3&ΤΒ6ρ,ΖΙ5Κ6ΗΗΜ ΓΟΛΟΒΟΚ) ΚΟΜΪΟΪΪ 09.11.2022, 

ΒΗ3Η3.Η6Η& ,Π,Ϊ5Ι.ΠΒΗΪθΤ& ΒΟΪΧ ΠΪ,Π,ρ03,Ζ],ΰΗΒ Υ/Ι,υ,Ρ.

3& ρ63γΛΒΤαταΜΗ ΟΗ1ΗΚΗ ΚΟργΠΙΠΗΗΗΧ ρΗ3ΗΚ1Β γ ,Π,ΐίυΐ&ΗΟΟΊΊ Υ ^ ίΧ Ρ  ΚθΜ1θΐ« 
ΠΪΑΓΟΤγΒ3ϋ& ΟΠΗΟ ΐ,Ζ],6ΗΤΗφΐΚΟΒ&ΗΗΧ ΚΟργΠΗΙΗΗΗΧ ρΗ3ΗΚ1Β γ  θβ ’ εΚΤ&Χ, ΗΚ1 
ΠΪΑΛΗΓ&ϋΗ ΑΟΟΛ1Λ>ΚΘΗΗΚ), ΗΗΗΗΗΚΗ ΚΟργΠΗΙΗΗΗΧ ρΗ3ΗΚ1Β Τα ΜΟ)ΙΟΠΪΒ1 Η&Οϋΐ,Ο,ΚΗ 
Κσργπυ;ΪΗΗΟΓΟ Πρ&Β0Π0ργΐΙΙ6ΗΗΗ ΗΗ ΠραΒ0Π0ργΠΙ6ΗΗΗ, ΠΟΒ’ ίΟαΗΟΓΟ 3 ΚΟργΠϋ,ΐείΟ 

( ,̂ΟΛ&ΤΟΚ 1) τα  ΤαβίΙΗυ,ΐΟ ΟΗ1ΗΘΗΗΧ ΚΟργΠΙίΪΗΗΗΧ ΡΗ3ΗΚ1Β Τ& 3&ΧΟ^ΪΒ ΙΗΟ,Π,Ο ΪΧ 

γθγΗ6ΗΗΛ (^ΟΑ^ΤΟΚ 2). Βί,Ζ],ΠΟΒΪ,ΖΙΗ& ΪΗφορΜ&ΗΠΙ Π1ΑΓΟΤΟΒΛ6Η&, θ6ΐΌΒθρ6Η& ΎΟ. 
ΠΟΓΟ,ΖΡΚ6Η& Η& 3 3.01,11,3.ΗΗ1 ΚΟΜΙΟΠ ΠρΟΤΟΚΟϋΟΜ Β1Λ 20.12.2022, ΆΚΆ ΠρΗΗΗΪΗία 
ΡΪΙΙ16ΗΗΗ Π6ρ6Α&ΤΗ ϊϊ Η3 33ΤΒ6ρ^)Κ6ΗΗ«' Γ6Η6ρ&ΠΕ.ΗΟΜγ ^ΗρεΚΤΟργ Υ/Ι,υ,Ρ.

^ο^ατκΗ: 3Γ3Λ3Η6 ηο. 28 &ρκ.



Γ ο ι ι ο β ε  Κ ο μ ϊ ο ϊ ϊ :

Η&Η&ΠΒΗΗΚ ςβκτοργ 3 ΠΗΤ&ΗΒ
3 α π ο6 ΪΓ α Η Η ίΐ τ α  β η η β λ θ η η }!  κ ο ρ γ π υ ϊ ϊ  -

ΥπΟΒΗΟΒ&)Κ6ΗΗΗ 3 ρ63ΙΠ3αΐίΠ 
Α Η Τ Η Κ Ο ρ γ π υ ,ΪΗ Η Ο Ϊ Π ρΟ Γρ& Μ Η

^ ϋ θ Η Η  Κ ο μ ϊ ο ϊ ϊ :

^ κ ρ εκ το ρ  ΑΟΠ&ρτ&ΜΟΗτγ ρα,αϊοο.πγ>κ6Η 

βΗρΟΚΤΟρ Λ6ΠΕρΤ&Μ6ΗΤγ Ρ Η Μ  τα

3Ε663Π6Μ6ΗΗ5Ι Α € Ρ Μ

^Ηρθκτορ ΛεπαρταΜδΗΤγ 
ΓΟΟΠΟ,ϋ&ρΟΒΚΟΓΌ Τ3. ρΟΟγρΟΗΟΓΟ 
3&β63Π6Η6ΗΗΗ

ΛΗρθΚΤΟρ Λ6Π&ρταΜ6ΗΤγ βγΧΓ&ΠΤΟρΟ&ΚΟΪ 
ρθ6θΤΗ  -  ΓΟϋΟΒΗΜΗ βγΧΓ&ΠΤΟρ

^ΗρεΚΤΟρ /Ι6ΠαρταΜ6ΗΤγ ΙΟρίί,ΖΙΗΗΗΟΓΟ 

3&603Π0Η0ΗΗίΙ

^Η ρ€ΚΤθρ Λ6Π&ρταΜ6ΗΤγ ΒΗΜΪρίΟΒ&ΗΗΛ 

τεϋθκοΜγΗΪκαυ,ΪΗΗΗχ Μερε>κ

,π,Ηρεκτορ ,ηοπ&ρταΜΟΗτγ γπραΒ,πΪΗΗίΐ 

ΟΓφΕΒ&ΜΗ

,ΖΙ,ΗρΟΚΤΟρ Η&γΚΟΒΟ-ΜΟΤΟ,Π,ΗΗΗΟΓΟ 

,Π,ΟΠ&ρΤΒΜΟΗΤγ

Η&Η&ϋΒΗΗΚ Ι16ΗΤργ 3 ΟΟρΤΗφϊΚ&Ιΐϊϊ

Η3ΗΒΙΙΒΗΗΚ Β1ΑΖίϊ.Ιΐγ 3α0ΤΌ0γΒ&ΗΗίΙ 

ρδΛΐοοβιιαΛΗ&ΗΗίΐ

Η3.Η3ΛΒΗΗΚ Β Ι^ ΐ ΐΤ γ  ΠΟρΟΟΗ&Πγ

Η.Π. Π θ 3 Η Η Κ

Ο . Μ .  Υ ,π α ο ο Η κ ο  

Ο.Β. φ ιο β α

Ι Ο . Μ .  Γ γ ΐΙΜ 3 Η

Β.Β. υ,ΗΜδαϋεΗκο

Γ . Ι .  Π ρ Η Η Λ ΙΟ Κ

Β.Π. Γροο&κο

ϋ.Β. Χο^οο

Β.Φ. Κοροακ 

Ο . Γ .  Ι Ι η ΟΟΗΚΟ

Μ.Β. Γ ρ ΐιια ε Η Κ Ο  

Α.Β. ΠετρΗΗεΗΚΟ



/Ι,ο λ ^τοκ  1 αο  3 β ΐτγ  3α ρθ3γ.ηΒταταΜΗ

Ου,ΪΗΚΗ Κ Ο ρ γΠ φ Η Η Η Χ  ρΗ3ΗΚ1Β Β ΛΙΗΙΙΒΗΟΟΤΐ 
/],6ρ>Κ3ΒΗΟΓΟ ΠΙΛΠρΗεΜΟΤΒα «Υκρ&ΪΗΟΒΚΗΗ 

Α βρ^ α ΒΗ Η Η  υ,6ΗΤρ ρ&ϋΐοΗαΟΤΟΤ»

ΟΠΗΟ
1Λ©ΗΤΙΐφΐΚΟΒ3ΗΗΧ ΚΟργΠΙΙΙΗΗΗΧ ρΐΙίΗΚΊΒ γ  θ6 ’ εΚΤ3Χ, ΗΚ1 ΠΪΑΛΗΓ3.ΠΗ ΑΟ<υΐΪΛ>Κ6ΗΗΙΟ, ΗΗΗΗΗΚΗ ΚΟργΠΪΙΙΗΗΗΧ ρΐΙΪΗΚΊΒ ΎΆ 

ΜΟ^ΚϋΙΗΒΙ Η^ίΜΐΐβΚΗ ΚΟργΠΙίΙΗΗΟΓΟ ΠρίΙΒΟΠΟργΗΙίΜΙΗίΙ ΗΗ ΠρϋΒΟΠΟργίΙΙΘΗΗΗ, ΠΟΒ’ ίΠΒΗΟΓΟ 3 ΚΟργΠΙϊΐείΟ

Μ

3/Π
Ι,αεΗΤΗφίκΟΒαΗΗΗ 

ΚΟ ργΠ ΙίΪΗ Η Η Η  ρΗ3ΗΚ
Ο ΐΙΗ Ο  ΐ,Π,6ΗΤΗφΐΚΟΒ3ΗΟΓΟ 

ΚΟργπυ,ΪΗΗΟΓΟ ρΗ3ΗΚγ
Η Η Η Η Η ΚΗ  ΚΟργΠ ΙίΙΗΗΟΓΟ  

ρΗ3Η Κγ
Μ θ )Κ ϋ Η Β Ϊ Η 30ΛΪΑΚΗ  ΚΟργΠΙΠΗΗΟΓΟ 

Π ραΒ0Π 0ργΗ Ι6Η Η 8 ΗΗ 
Π ρ3Β0Π 0ργΐΙΙ6Η Η5! ΠΟβ ’83ΗΗΟΓΟ 3

κορ γπ υ ,ΐεκ )

1. Π ραβοβα  ρ ο δ ο η ια

1.1. Μ θ )Κ Λ Η Β Ϊθ Τ Β  
3ΙΓΟΒ5ΚΗΒ3.ΗΗΗ 
ΠΟΒΗΟΒ&)Κ6ΗΗΗΜΗ ΠΙ,Π, 
Η&Ο ΒΘ^6ΗΗίΙ 
Πρ6Τ6Η31ΗΗ0-Π030ΒΗ0Ϊ 
ρθβθΤΗ

Η 6 Β Ϊρ Η 6  0Κ.Π3.,Ζ],ίΙΗΗίΙ 
π ρου,εογευίΒΗΗΧ ,π,οκγΜ6ΗΤΪΒ 
τα/&6ο Π θργΠ Ι6Η Η 3 ο τ ρ ο κ ίΒ  ϊ χ  
ΟΚϋαΑ^ΗΗΗ τα Ηα^ΟΗΠαΗΗ» Β 
ΪΗ τερ εο α χ  α ϊ λ ο β η χ  π &ρτΗ θρίΒ 
(Κ0ΗΤραΓ6ΗΤ1Β) ΠΪ,ΣΙΠρΗεΜ0ΤΒ3 
(33 ΠΟΠερε,Π,ΗΒΟΚ) 
ΛΟΜΟΒΛ6ΗΪΟΤΚ) 3 ΗΗΜ Η).

3αΑΟΒΟΛ6ΗΗίΙ ΜίΙΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ 
Η6Μ3ΗΗΟΒΟΓΟ 1ΗΤ6ρθθγ ΟΟΪ6, 
ΗΚ1 3,Π,ΪΗ0ΗΚ)Κ)ΤΒ 
Πρ0Τ6Η3ΪΗΗΟ-ΠΟ3ΟΒΗγ 
ρ ο β ο τ γ  3 6 ο κ γ  
Π Ϊ^ΠρΗεΜ ΟΤΒ&.

Μ ο Κ Λ Η Β Ϊ φ ΪΗ3Η00Β1 ΒΤρ&ΤΗ. 
Β τρ α τα  ρ επ γτα ιιΐϊ πΐ,π,πρΗεΜςτΒΟΜ.

2. ΥηραβηΪΗΉΗ μ αηιβρίαηκη ιιμ ιι ρβογρααΜ ίι

2.1 Μ θ )Κ ΙΙΗ Β 6  3ϋΟΒ)ΚΗΒΕΗΗΗ 
ΠΟΒΗΟΒίΌΚ6ΗΗίΙΜΗ Β
πρου,εοΐ π ρ η η η λ τ τ η

Μ θ)Κ .Π Η ΒΪθΤΒ ΠΪΑΠΗΟαΗΗΗ 
αΚΤΪΒ ΒΗΚΟΗαΗΗΧ ρ ο β ϊτ  
(ηΟΟ-ΠγΓ), ΗαΚΛαΑΗΗΧ 663

3&ΑΟΒΟϋ6ΗΗΗ Μ3.ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ 
Η6Μ3.ΗΗΟΒΟΓΟ 1ΗΤ6ρ60γ ΟΟΪ6, 
Β ΪΛ Π Ο Β ΪΑ 3 ϋΒΗ Η Χ  33

Μ θ> Κ ΙΙΗ Β Ϊ Φ ΪΗ 3Η Ο Ο ΒΪ ΒΤρ&ΤΗ. 
Η βΒΗ ΚΟ Η α Η Η Λ ΒΗ ροβΗ Η Η Η Χ 
πρου,ΘοίΒ.



ΤΟΒ3.ρΐΒ, ρθ6 ΪΤ  (πΟΟΙίγΓ). ΒΗΚΟΗ3.ΗΗ3 ρθ6 ΪΤ  (πΟΟ,ΓίγΓ) &6θ 

663 ΟΤρΗΜϋΗΗΗ ΤΟΒΗρίΒ Β 

ΠΟΒΗΟΜγ θ6θΗ31, Ά Τ3ΚΟ)Κ 

ΠρΗΗΗΗΤΤίΙ ΪΧ 13 3ΗΒΗΙΙ],6ΗΟΚ) 

Β&ρΤΙΟΤΚ) &6θ 13 ΗΗ)ΚΗΟΙΟ 

ΗΚ10ΤΚ) Η1>Κ Περθ,Π,δ^βΗΟ 

ΥΜΟΒ3ΜΗ ΑΟΓΟΒΟργ.

ΠρΗΗΗΛΤΤίΙ ΤΟΒ&ρΪΒ, ρθ6 ΪΤ  

(πΟΟΙίγΓ).

Β τρ α τα  ρ επ γ τΕ ΐι ΐ ϊ  π ϊα π ρ η €μ ο τ β ο μ .

2.2 Μθ>ΚΙΙΗΒΪθΤΙ> ΒΤρ&ΤΗ

ΜατερΐαΛΒΗΗχ ρβ ςγρο ΐΒ  

πΐ,ζι η &ο ε κ ς ιυ ιγα τα υ ίϊ 

Ο.Πγ>κβθΒΗΧ 

αΒΤΟΜΟβΐΐΐΐΒ.

Μθ)ΚΛΗΒΪθΤ& ΒΪΛθ6ρ3)Κ6ΗΗ5Ι 

ΗΘΑΟΟΤΟΒΪρΗΗΧ Π0Κ03ΗΗΚ1Β

Υμ ο β  ρ γ χ γ  β πο,ζιορο>κΗίχ

ΛΗΟΤ3.Χ ΟΙΐγ)κ6θΒΗΧ 

&ΒΤ0Μ06ΪΙΙΪΒ 3 Μ6ΤΟΚ) 

0ΠΗ03.ΗΗίΙ 3&ΒΗΠ1ΘΗΟΪ 

ΚΪΛΒΚΟΟΤΪ Π&ϋΗΒΗΟ- 

Μ3.0ΤΗΛΒΗΗΧ Μ3Τ6ρίθΛΪΒ.

ΦορΜ&ϋΒΗΗΗ ΙΠ,ΟΛβΗΗΗΗ 

κοΗ τροϋΒ  3 6 ο κ γ  Οϋΐβ, 

ΒΪΑΠΟΒΪΑ3ΛΒΗΗΧ 3& 

3ΛΪΗ0Η6ΗΗ» ΚΟΗΤρΟΛΙΟ 

ΟΠΗΟαΗΗίΙ ΠΗΛΗΒΗΟ- 

Μ&ΟΤΗϋΒΗΗΧ Μ&ΤθρίευίΙΒ 

Οϋγ>κ6θΒΗΧ αΒΤΟΜΟβΐϋΪΒ. 

3αΑΟΒΟΛ6ΗΗ3 Μ&ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ 

Η6Μ&ΗΗ0Β0Γ0 1ΗΤ6ρ60γ ΟΟΪ6,

β ϊ ,̂π ο β ϊα &ι ιβ η η χ  3α 

θ κ ο ιυ ιγα τα ιιίκ ) οιιγ^κβοΒΗΧ

αΒΤ0Μ06ΪΛΪΒ.

Μθ>ΚϋΗΒ1 φΐΗαΗΟΟΒΪ ΒτρατΗ . 

Β τρ& τ&  ρθ π γ τ& ΐΐΐϊ πΐ^ΠρΗεΜΟΤΒΟΜ.

3. Β πνη ΐρ ΐ ΐΚ Η Ϊύ  ΚΟΗΪΥΐρΟΛΙ)

3.1 Μθ)ΚΛΗΒ6 3ΛΟΒ5ΚΗΒαΗΗίΙ 

ΠΟΒΗΟΒ3>Κ6ΗΗίΙΜΗ ΠΙΑ 

Η&Ο ΠρθΒ6Λ6ΗΗ3 

ΚΟΗΤρΟϋΒΗΗΧ 3&ΧΟΑ1Β.

ΠρΗΧΟΒγΒδΗΗΗ ΛΟΟΤΟΒίρΗΟί 

ΙΗφορΜαίΙ,ΐϊ, ΟΤρΗΜ&ΗΟΪ 3α 

ρθ3γΛΒΤαταΜΗ ΓφΟΒ6,α6ΗΟΓΟ 

3ΗΧΟΑΥ, 3 ΜΘΤΟΚ) ΒΗΗΗΟΗΗ5Ι 

ΒΠϋΗΒγ Η& πΐ,ΑΚΟΗΤρΟΙΙΒΗΗΧ 

ΟΠΪΒρθβίτΗΗΚΪΒ Τ& ΟΤρΗΜ3ΗΗίΙ 

Η6ΠραΒ0ΜΪρΗ0Ϊ ΒΗΓΌ,Π,Η.

3αΛΟΒΟΛ6ΗΗΗ Μ3ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ 

Η6Μ3ΗΗΟΒΟΓΟ 1ΗΤ6ρ60γ ΟΟΪ6, 

ΒΙ,ΖΪΠΟΒΐ,Π,αΠΒΗΗΧ 3Ά 

ΠρθΒ6Α6ΗΗ5Ι ΚΟΗΤρΟΛΒΗΟΓΟ 

3&ΧΟΑΥ-

Φ ι Η&ΗΟΟΒΪ ΒΤραΤΗ ΠΪΑΠρΗεΜΟΤΒα. 

Β τρ& τ&  ρ επ γ τ& ΐίΐ ϊ  ΠΪ,ΑΠρΗεΜΟΤΒΟΜ.



4. ΠριιοβοβΗΗΗ ραδΐοπαοπ ιογη

4.1 Μθ>ΚΓΙΗΒβ 3Λ0Β>ΚΗΒ&ΗΗίΙ 

ΠΟΒΗΟΒΕ)Κ6ΗΗΗΜΗ ΓφΗ 

ΠρΗΗΗΛΤΤΙ ρϊΐΙΙΘΗΗ» Προ 

ΒΗΚΟΗ3ΗΗ5Ι γΜ Ο Β 
Θ ΙΙ6ΚΤρθΜ αΓΗ ΪΤΗθϊ 
ΟγΜΙΟΗΟΟΤΙ 

ρα,π,ϊοειιεκτροΗΗΟΓΟ 
3ΕΟθ6γ.

ΒΗΟΟβΗΗΗ ΠραΐίΪΒΗΗΚΟΜ Η3 

0Β1Η ρθ3 θγ^  (ΒΗ3.0Ιΐΐ^ΟΚ

ΒΐυτΗΒγ ιη π ιο ϊ  οοο6 η )

3Μ1Η0ΗΗΧ βαΗΗΧ Ιϋ,Ο ,̂Ο 

ρα Α Ϊ0Θ ΙΙ6ΚΤρ0Η Η 0Γ0  3αοο6γ 

&6θ ΪΧ Η&ΟΤΗΗΗ 13 3&ΗΒΗ 

ΚΟρΗΟΤγΒ&ΗΕΙ ρα,Π,ΐΟΗαΟΤΟΤΗΟΓΟ 

ο π ε κ τρ γ  ΗΒ ΟΤρΗΜαΗΗΗ 

ΒΗΟΗΟΒΚΪΒ ΠΙ,ΟΛΟ 

ΘΙΓ6ΚΤρ0Μ3ΓΗΪΤΗ0Ϊ ΟγΜΙΟΗΟΟΤΙ 

ρ&^Ϊ06ΙΙ6ΚΤρ0ΗΗ0Γ0 330θ6γ 3 

ΜΟΤΟΚ) ΟΤρΗΜΕΗΗίΙ 

Π03ΗΤΗΒΗΗΧ ρβ3γ.ΠΒΤ&ΤΪΒ 

ρ03ρ&ΧγΗΚγ 6ϋθΚΤρθΜ3.ΓΗ1ΤΗθϊ 

ΟγΜΙΟΗΟΟΤΙ (ρο3^(ΐιι 7 .4.4.

Η ϋ  -  02 ).

3&ΛΟΒΟϋ6ΗΗ5ί Μ81ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ 

ΗΟΜ3.ΗΗΟΒΟΓΟ ΙΗΤβρβΟγ ΟΟΪ6, 

β ϊλ π ο β ϊλ &λ β η η χ  3Ά 

ΠρΗΗΗΗΤΤ» ρΪΗΙ6ΗΗΗ ΠρΟ 

ΒΗΚΟΗ3ΗΗ5Ι γΜΟΒ 

6Λ6ΚΤρθΜ3ΓΗ1ΤΗθϊ 

ΟγΜΪΟΗΟΟΤΪ.

ΠοργίΗβΗΗΗ Πρ&Β 1ΗΗΙΗΧ 

ΚΟρΗΟΤγΒ&ΗΪΒ ρα,ΖΠΟΗαΟΤΟΤΗΟΓΟ 

ο π ο κ τρ γ .

Β τρ& τ&  ρεπγΤΗ Η ίϊ ΠΪΛΠρΗεΜΟΤΒΟΜ.

5. Π ί02οηιοβκα  β ιια ιοβκ ϊβ  όιιη ηρηηΗΗΐηηΐΗ Η α ιμ ο ΐία ιΐΜ ίοκ ) κοΜ ίο ία ο, ιμο 30ηιθΗΚ>ε όβρ^κ'αβηβ ρβζγ.αιοβαιιιΐΗ γ  οφ β ρα χ  βΛβκηιροΗΗΐιχ 

κοΜ γΗ ΐκαψιι, ρ α ό ίοπ α α η οη ΐΗ οεο  οηβκηιρα ηια ιιαύα ιιαπ η οοη γ ζ η ο ια η ιοβ οεο  3β 'κ3κγ β ίόηοβ ΐόΗ ΐιχ  ρ ίιαβη^  ιμ ο ό ο  βηδαπΐ ηίΐ{βΗ3ηι ιια

κ ορ ιια η γβ ω ιιΐΗ  ρ α ό  ίο  ΗαοηιοηιηηΜ οηβκτηροΜ ΥκραΪΗΐι.

5.1. Μθ)ΚϋΗΒΪθΤΒ 

3ϋΟΒ)ΚΗΒαΗΗ8 

ΠΟΒΗΟΒΣΌΚΟΗΗίΙΜΗ ΗΟ. 

Ρ13ΗΗΧ 0Τ3Π&Χ 

οφορΜΠβΗΗΗ 

ρβ3γ.ΠΒΤατγ Τ6ΧΗΪΗΗΟΪ 

0Κ0ΠβρΤΗ3Η ,0,1151

Μθ)Κ.ΠΗΒΪθΤΒ Β1Αθ6ρα>Κ6ΗΗ5Ι ΗΟ 

ΒίρΗΗΧ ΠΟΚΗ3ΗΗΚΪΒ Η3 ΒΛ&ΟΗγ 

ΚΟρΗΟΤΒ &βθ Β ΙΗΤΟρβΟαΧ

τ ρ ο τ ΐχ  οο ΐβ  πΐ,ζι, η &ο

θφθρΜΠ6ΗΗ5Ι ΒΗΟΗΟΒΚΪΒ βΛΗ 

ΠρΗΗΗΗΤΤίΙ Η Κ Ε Κ  

ΒΪΑΠΟΒίΛΗΗΧ ρΐΐΗΟΗΒ ΗίΟ,ΣΙΟ

33ΛΟΒΟΛ6ΗΗΗ Μ3ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ 

Η6Μ3ΜΗΟΒΟΓΟ ΙΗΤβρβΟγ ΟΟΪ6, 

ΒΪΑΠ Ο ΒΪΛΟ ΙΙ&Η Η Χ 3Ά 

θφθρΜΛ6ΗΗΗ ΒΗΟΗΟΒΚΪΒ ,φΙΗ 

ΠρΗΗΗ3ΤΤ3 Η Κ Ε Κ  

ΒΪΛΠΟΒΪΑΗΗΧ ρΪΗΙΟΗΒ ΙΙΙ,Ο,ΖΪΟ 

ΒΗ^3ΗΪ ΛΪΗ0Η31Η ΗΆ

ΠοργίΙΙΟΗΗΗ Πρ&Β 1ΗΙΙΙΗΧ 

ΚΟρΗΟΤγΒαΗΪΒ ρ&,ΖϊΐΟΗαΟΤΟΤΗΟΓΌ

ο π ο κ τρ γ .

Β τρ α τα  ρ ο π γ τΕ π ϊί πΐΑπρπεΜΟΤΒΟΜ.



ΓφΗΗΗίΙΤΤίΙ 
Η&Ι110ΗΟΙΙ&Η010 
ΚΟΜΪοΐεΚ), Ιΐΐο 3ΛΪΗ0ΗΚ)€ 
^6ρ>Κ3ΒΗ6 ρ6ΓγϋΚ)ΒαΗΗ» 
γ οφερ&Χ 6Ή6ΚΤρθΗΗΗΧ 
κοΜγΗΐκαι;ΪΗ, 
Ρ&ΑΪΟΗ&ΟΤΟΤΗΟΓΟ
επεκτργ τα Ηα,ααΗΗΗ
ΠΟΟΙίγΓ ΠΟΙΙΙΤΟΒΟΓΟ 

3Β’ ίΙ3Κγ ΡΪΙ1Ι6ΗΗΗ Π^ΟβΟ 

ΒΗΛ3ΗΪ ϋΐυ,6Η3ΪΪ Η3 

ΚΟρΗΟΤγΒ&ΗΗΗ 
ρα Ι̂ΟΗ&ΟΤΟΤΗΗΜ 
επεκτροΜ.

ΒΗ^απΐ ΛΪυ,εΗ3ΪΗ Ηα 
ΚΟρΗΟΤγΒΗΗΗίΙ 
ρα^ΐοπαετοτΗΜΜ επεκτροΜ.

ΚθρΗεΤγΒ3ΗΗ» 
ραΛΪΟΗ&ετοτΗΗΜ οπεκτροΜ.

6. ΠροββόβΗΗΜ ραόΐοΗααηοηΐΗΟΖΟ Μ ο ιιϊη 'ίο ρ ιίΗ ζγ  βιικορυαηιαιι/ΐΗ ραόίοπααηοηΐΗοεο οηβκηιργ Υκραϊιιιι
6.1 Μθ>ΚϋΗΒε 3·ΠΟΒ>ΚΗΒ&ΗΗίΙ 

Π0ΒΗ0Β&)ΚεΗΗ51ΜΗ ΠΙΑ 
ΗΗΟ ΠΛ&ΗγΒαΗΗΗ ΤΕ 

ΠρΟΒεΛεΗΗ» ΠΛ&ΗΟΒΟΓΟ 
τα Π03&ΠΛΒΗ0Β0Γ0 
ΤεΧΗΪΗΗΟΓΟ 
ρα^ΐοκοΗτροϋΚ).

1. Μθ>ΚϋΗΒΪεΤΙ> 3&ΒΗΒΟΗΟΓΟ 
ΪΗφορΜγΒαΗΗΗ Πραυ,ΙΒΗΗΚΟΜ, 
3ΚΗΗ ΒΗΚΟΗγε φγΗΚΠ,ΐϊ 3 
ΜΟΗΪΤΟρΗΗΓγ, ΚΟρΗΟΤγΒ&Ηα
ραΛίοπαετοτΗΟΓΟ επεκτργ 
11ΙΟΑΟ ΤερΜΪΗΪΒ α6θ Μ&ρΐΙΐργτΪΒ 
Πρ0ΒεΛ6ΗΗ5ϊ ΠϋαΗΟΒΟΓΟ α6ο 
Π03αΠΙΓ&Η0Β0Γ0 ΤεΧΗΪΗΗΟΓΟ 
ρα,ϋΐοΚΟΗΤρΟΛΙΟ ΚΟΗΚρεΤΗΗΧ 
ραΑίοειιεκτροΗΗΗΧ 3&οο6ϊβ.
2. Μ οκληβιοτβ ΒΗεοεΗΗίΐ 
Πρ&υίΒΗΜΚΟΜ ΗεΛΟΟΤΟΒΪρΗΗΧ 
Ή&ΗΗΧ ΛΟ ΠρΟΤΟΚΟΛΪΒ
ΐΗοτρΥΜεΗταϋΒΗοϊ οαΐΗΚΗ, προ

1. 3αυ,ίκαΒϋεΗΪοτι> 
ΚΟρΗΟΤγΒ&Ηα
ρα/ΠοπαετοτΗοΐΌ επεκτργ 
(,πΐυ,εΗ3Ϊατ3) γ Βΐ,α,ογτΗοετΐ 
ΠΟργίυεΗΒ γΜΟΒ Λ03Β0.ΓΠΒ 

(ΛΪΐ;εΗ3ΪΗΗΗΧ γΜΟΒ).
2. 3Εΐίΐκ&ΒϋεΗΪετΒ 
κορπετγΒαπα
ραΑΪΟΗ&ετοτΗΟΓο επεκτργ β 

ΟΤρΗΜ&ΗΗΪ 6ε3γΜΟΒΗΟ 
Π03ΗΤΗΒΗΗΧ 0Τ3ΤΗ0ΤΗΗΗΗΧ 
ρε3γϋΒΤατΪΒ ΤεΧΗΪΗΗΟΓΟ 
Ρ&ΛΙΟΚΟΗΤΡΟΛΚ) ΠΙΟΛΟ 
ΒΗΚΟρΗΟΤαΗΗ»

ΠοργίυεΗΗ}! πρ&Β ϊηπιηχ 
ΚΟρΗΟΤγΒαΗΪΒ ραβΐΟΗΒΟΤΟΤΗΟΓΟ 
επεκτργ.
Βτρ&τα ρεπγταπ,ΐϊ πΐ,π,πρΗεΜετΒΟΜ.



φαΚΤΗΗΗΪ ρϋ3γΐΙΒΤαΤΗ ΟΙίΙΗΚΗ 
Π&ραΜΘΤρΪΒ ΒΗΠρΟΜΪΗίΟΒ&ΗΗΗ 
ΓφΗ ΠρθΒ6Α6ΗΗΪ 3ΒΧΟ̂ ,ΪΒ 
Τ6ΧΗ1ΗΗΟΓΟ ρΒΑΪ0Κ0ΗΤρ0ΛΚ).
3. Μθ)ΚϋΗΒΪθΤΒ ΪΗφορΜγΒ&ΗΗίΙ 
Πρ&ΙίΪΒΗΗΚΟΜ, 5ΙΚΗΗ ΒΗΚΟΗγε 
φγΗΚΙΐΐϊ 3 ΜΟΗΪΤΟρΗΗΓγ, πί,ΖΙ, 
ΒΠΛΗΒΟΜ ΚΟρΗΟΤγΒΕΗα
ρα^ΐοπαοτοτΗΟΓΟ οπεκτργ προ 
ΒΗΛΒΛ6Η1 Πθργΐ1Ι6ΗΗΗ Πρ&ΒΗΛ
εκοπιιγαταπίϊ
Ρ&ΑΪ06ΙΙ6ΚΤΡ0ΗΗ0Γ0 3&0θ6γ 
(Η6ΒΪ/1ΠΟΒΪίΙ,ΗΟΟΤΪ ΠΟΓΟ 
Π&ραΜ6Τρΐβ) 663 θφθρΜΙΙ6ΗΗ5Ι 
οφΐπϊΠΗΟΓΟ ΠΟΠ6ρ6,Π,>Κ6ΗΗΗ
ΥΑΟΡ.

Ρ&,α,ΐΟΗ&ΟΤΟΤΗΟΓΟ οπεκτργ.
3. 3&,π,θΒθΐτεΗΗίΐ μ&πηοβογο 
ηπ Ηε μ3.πηοβογο ΪΗτερεογ 
ποοα^οΒΗΧ οοΐδ &6ο
Πρ&Π,ΪΒΗΗΚΪΒ ΠΪΛΠρΗεΜΟΤΒ&.

7. 3όίύθΗ6ΗΐΐΗ 3αχοόίβ ιΐ{οόο βΜΗβ.ηβιΐΗΗ ηια γογίίβιιισι ό ίϊ όοκβρβ.ηα ραόϊοΞαβαό

7.1 Μθ5ΚϋΗΒ6 3ΛΟΒ)ΚΗΒ3ΗΗίΙ 
ΠΟΒΗΟΒ&̂ ΚΘΗΗίΙΜΗ πΐβ 
ΗαΟ ρθ3ΓϋίΙΑγ 3&ΗΒΟΚ Η& 
ΒΗΗΒϋ6ΗΗίΙ ΊΆ γΟγΗεΗΗΗ 
ΛΪΪ ,Ζρκερε,Π ρ3.̂ 3>ϊθ33.Β3.ίΖ3,.

Μθ)ΚΓ[ΗΒΪθΤΒ 3αΒΗ30ΗΟΓΟ 
ΙΗφορΜγΒαΗΗίΙ Πρ&ΠΪΒΗΗΚΟΜ 
ΚΟρΗΟΤγΒαΜΕ ρα,ΖΠΟΗαΟΤΟΤΗΟΓΟ 
οπεκτργ (ποργιπΗπκα) ΙΙΙ,Ο,ΖΙ,Ο 
ΠΟΗίΙΤΚγ 3ΕΙΧΟ,Π,ΪΒ 3 ΒΗ3ΒΛ6ΗΗ5Ι 
τα γςγΗ0ΗΗΛ ,Π,Γϊ Α>Κ6ρ6Λ 
Ρ&ΑΪ03ΒΒ&Α· Μθ>ΚΓΙΗΒΪθΤΒ 
ΒΗ606ΗΗΗ ΠρΗΠΪΒΗΠΚΟΜ 
Ηβ,ΣΙ,ΟΟΤΟΒίρΗΗΧ ,ΖΙ,αΗΗΧ βΟ 
ΠρΟΤΟΚΟΛΪΒ ΪΗ0ΤργΜ6ΗΤαΐΙ&Ηθϊ 
ΟΠ1ΗΚΗ, Προ φ&ΚΤΠΗΗΪ

1. 3&ιιΐκ&ΒϋεΗΪοτι> 
κορποτγΒαπα
ρ&Α,ίοΗαΟΤΟΤΗΟΓΟ ΟΠΟΚΤργ 
(ϋΐυ,εΗ3Ϊ3Τ^) γ ΒΪ^ΟγΤΗΟΟΤΐ 
ΠΟργαΐεΗΒ γΜΟΒ ,Π,03Β0.ΠΪΒ 
(υΐυ,εΗ3ΪΗΗΗχ υμοβ).
2. 3απ,ίκαΒϋεΗΐοτΒ 
κορποτγΒαπα
ρα^ΐοπαοτοτΗΟΓΟ οπεκτργ
(πΟργΠΙΗΠΚϋ) Β ΟΤρΠΜαΗΗΪ 
6ε3γΜΟΒΗΟ Π03ΗΤΗΒΗΗΧ

ΠοργίΠεΗΗΗ Πρ3.Β 1ΗΙΙΙΗΧ 
ΚΟρΠΟΤγΒαΗΪΒ ρ&,Π,ΐοΗ&ΟΤΟΤΗΠΜ 
οπεκτροΜ.
Βτρατα ρεπγταπίϊ πΐ,π,πρΗεΜοτΒΟΜ.



ρ63γϋΒΤ&ΤΗ ΟΙίΪΗΚΗ 
Π&ραΜ6ΤρΪΒ ΒΗΠρΟΜΪΗΙΟΒαΗΗΛ 
ΓφΗ ΠρΟΒΟ,Π,ΟΗΗΐ 3£ΧΟ,ΖϊΪΒ 3 
ΒΗΗΒΛΟΗΗίΙ ΎΆ γθγΗ6ΗΗΗ ^ϊϊ 

Απορεί! ρα,π,ΐθ3αΒ3Λ·

ρ63γΐΙΒΤατΪΒ Τ6ΧΗ1ΗΗΟΓΟ 
ρ&,Π,ΐοΚΟΗΤρΟΙΙΚ) ΙΙΙΟΑΟ 
ΒΗ5ΙΒΙΙ6ΗΗ5Ι ΤΆ γΟγΗΟΗΗ» ,Π,ΐϊ

Λ>κοροϋ ραΛ103&ΒαΑ
ΟΓφΗΗΗΗδΗΗΧ ΗΟΓΟ 
ρα^ΐΟΗ&ΟΤΟΤΗΗΧ 3αθθ6θΜ.
3. 33ΑΟΒΟΛ6ΗΗ8 Μ&ΗΗΟΒΟΓΟ 
ΗΗ Η6 Μ3ΗΗΟΒΟΓΟ ΙΗΤΟρΟΟγ 
Π003ΛΟΒΗΧ ΟΟΪ6 &6ο 
Πρ&1ίΪΒΗΗΚΪΒ πΐ,ηπρΗεΜΟΤΒα.

8. /ίεφ.τκχιβΗΐιΐί ηαζηΆό 3α όονηριίΜωΐΗΗΜ 3ακοΗθόαβοπιβα ηρο  ραΰίοπαοπιοιπΗ ιιϊι αηβκπιρ Υκραϊηη

8.1 ΜΟΚΙΙΗΒΟ 3ϋΟΒ)ΚΗΒΕΗΗΗ 

ΠΟΒΗΟΒ&>Κ6ΗΗίΙΜΗ 111,0^0

π ϊ/ ιγο τοβκη  τα  Ηα^,αΗΗ» 

ΛΟ /Ι,6ΠαρταΜ6ΗΤγ 

Α6ρ>Κ&ΒΗΟΓΟ ΗαΓϋΗΑΥ 
Η&ΙΐΐΟΗΟΛΒΗΟΪ ΚΟΜΪΟΪΪ,

ιυο 3αϊη ο η κ )€ ^ερ^κ^ΒΗο 
ροΓγιιιοΒαΗΗΛ γ  οφοραχ 
ΟΠΟΚΤρΟΗΗΗΧ 
κοΜγΗΪκαυ,ΪΗ, 

ρα^ϊοπαοτοτΗΟΓΟ 
ΟΠΟΚΤρΕ τα  Η&^αΗΗίΙ 
ΠΟΟϋγΓ ΠΟΙΠΤΟΒΟΓΟ 

3Β’ ίΙ3Κγ, Λ^ΗΗΧ ιυ,ο,π,ο 
ΒΗ8ΒΛ6ΗΗΧ ΠΟργίΠΟΗΒ γ 
οφορϊ ΚθρΗΟΤγΒ3.ΗΗ5! 

ρα,Π,ΪΟΗ^ΟΤΟΤΗΗΜ

Μθ)ΚΠΗΒΪθΤΙ> ΠρΗΧΟΒγΒαΗΗίΙ 
Πρ&ΙΙΙΒΗΗΚΟΜ Α^ΗΗΧ ΙΙΙΟ,ΖΙ,Ο 
ποργπίθΗΒ παραΜοτρΪΒ 
ΒΗΠΡΟΜ1ΗΙΟΒ3.ΗΗ3 &6θ 
ΠΟργΠΙΟΗΒ ΚΟρΗΟΤγΒαΗΗίΙ 
Ρ&ΑΪΟΗ&ΟΤΟΤΗΗΜ ΟΠΟΚΤρΟΜ.

1. 3&υ,ΐκαΒΛθΗΪοτ&:
- ΚθρΗΟΤγΒΕΗ& 
ρ&,Π,ΐΟΗαΟΤΟΤΗΟΓΟ οποκτργ 

(ϋΐΐί6Η3Ϊατα);
- ΠΟργίΠΗΗΚΪΒ γ  οφορΐ 
ΚΟρΗΟΤγΒαΗΗΗ
ραΑΪΟΗ&ΟΤΟΤΗΗΜ οποκτροΜ γ  
ΒΪΑΟγΤΗΟΟτΐ ΠΟργίΙΙΟΗΒ γΜΟΒ 
Λ03Β0ΙΙΪΒ (ΐ!Ϊυ,6Η3ΪΗΗΗΧ 

Υμοβ).
2. 3αΛΟΒΟΛ6ΗΗίΙ Μ3ΉΗΟΒΟΓΟ 
ΗΗ Η6 ΜαΗΗΟΒΟΓΟ ΙΗΤΟρΟΟγ 
ΠΟΟ^ΟΒΗΧ ΟΟΪ6 &βο 
Πραυ,ΙΒΗΗΚΪΒ ΠΪ,ΙΙ,ΠρΗ€Μ0ΤΒ3.

3. ΒΪΛογτΗΐοτίϊ
αΒΤ0Μ&ΤΗ30Β&Η0Γ0 ΒΗΒΟ,Π,γ 
0Τ3ΤΗ0ΤΗΗΗΗΧ ρθ3γ·ΠΒΤαΤ1Β

Πθργΐ1Ι6ΗΗ5Ι ΓφΕΒ 1ΗΙΙΙΗΧ 
ΚΟρΗΟΤγΒαΗΪΒ ρ&,ϋϊΟΗ&ΟΤΟΤΗΗΜ 
ΟΠΟΚΤρΟΜ.
Β τρατα  ρεπγτα ιιΐϊ πϊ,π,πρΗεΜΟΤΒΟΜ.



ΟΠβΚΤρΟΜ. ιη ο ,π,ο ποργπ ιοΗ Β  παρ&ΜβτρΪΒ 

ΒΗΠρΟΜΪΗΙΟΒαΗΗίΙ ΗΗ 

ΠΟργΠΙΟΗΒ ΚΟρΗΟΤγΒ&ΗΗ» 

ρα^ΐοΗαΟΤΟΤΗΗΜ ΟΠΟΚΤρΟΜ.

9. ΠρΟββόβΗΗΗ Π ΤΚ  (ηβρβΗΗΗΟΣΟ ΠϊβΧΗΪΗΗ020 ΚΟΗΜρΟΛΚ))

9.1 Μθ)ΚΙΙΗΒΪθΤΒ ΒΗ000ΗΗ5Ι 

ΗΟ,Π,ΟΟΤΟΒΐρΗΗΧ ,Π,^ΗΗΧ 

ΙΙΙ,Ο,αΟ ρ03γΐΙΒΤ&ΤΪΒ 

ΒΗΜΪρίΟΒαΗΒ ΠρΗ

ΠρθΒ6Α6ΗΗ1 ΠΤΚ.

Μ ο κ̂ λ η β ϊο τ β  η &β μ η ο η ο γο

ΒΗΟΟΟΗΗΗ ΠρΗΠΪΒΗΗΚΟΜ 

ΗΟΛΟΟΤΟΒΪρΗΗΧ ΒΙ,Π,ΟΜΟΟΤΟΗ 

ΠίΟ^Ο ΓΟΟΓρ&φΐΗΗΗΧ 

ΚΟΟρ^,ΠΗ&Τ &6θ ΒΗΟΟΤΠ πΐ^ΒΙΟγ 

3.ΗΤΟΗΗ, ΤΟΠΙΟ ΎΆ ΗΒΟΤγΠΗΟ ΪΧ 

ΠΟΤρ^ΠΠΗΗΗ» (βΗΟΟΟΗΗ») βΟ

υ,ΟΒ ΙΟδ-Μ&η&^ΟΓ (π ρπ

οφορΜ ϋΟΗΗΪ ΑΟΚγΜΟΗΤΪΒ 3& 

ρ63γϋΒΤ3ΤαΜΗ ρθ6 ΪΤ  3 ΠΤΚ).

3αΑΟΒΟΛΟΗΗ« Μ3.ΗΗΟΒΟΓΟ ΜΗ 

Η6ΜΕΗΗΟΒΟΓΟ ΙΗΤΟρΟΟγ ΟΟΐ6, 

β ϊλπ οβ ια ^π βη η χ  3Ά 
ΠρΟΒΟ,Π,ΟΗΗίΙ ΠΤΚ.

ΠοργίΗβΗΗΗ Γφ3Β ΚΟρΗΟΤγΒ&ΗΙΒ 

ραΑΪΟΗαοτοτΗΟΓο ο π ο κ τρ γ .

Β τρ& τα  ροπ γτ& π ϊϊ πϊ,ζι,πρΗεΜΟΤΒΟΜ.

10. ΥπαοτΊό γ  ηροββόβΗΗΪ ιιαιηνρηιιχ πια ιηβοινοβιιχ βιιηροδγβαιΐό ΡΕ3 ηια ΒΠ

10.1 Μ ο ή ο ιη β ϊο τβ

3ϋΟΒ)ΚΗΒ3.ΗΗΗ 

ΠΟΒΗΟΒα)ΚΘΗΗΗΜΗ ΠρΗ 

ΟΠρ3ΐ;ΐΟΒ&ΗΗΪ 3Β0ρΗ0ΗΒ 

ΚΟρΗΟΤγΒαΗΪΒ 

Ρ&ΑΪΟΗ30ΤΟΤΗΟΓΟ

ο π ε κ τρ γ  π ϊλ  η &ο γπ α ο τΐ

γ  ΠρΟΒΟ^ΟΗΗΐ ΤΟΟΤΟΒΗΧ 

Τ& Η&ΤγρΗΗΧ 

ΒΗΠρθ6γΒ3.ΗΒ 

Ρ&ΑΪ06ΛΟΚΤΡΟΗΗΠΧ

Η&ίΙΒΗΙΟΤΒ 3Η&ΗΗΟΪ κΐ,ΠΒΚΟΟΤΐ 

ραΑΪθΤ6ΧΗΟΙΙΟΓΪΗ, φ ορΜ  

3&3ΒΟΗΗΗΧ ,Π,ΟΚγΜΟΗΤΪΒ, 

3&ΟΤΟΟΥΒ&ΗΗ5Ι 0ΚΙΙ3ΑΗΗΧ 

ΟΟΟβϋΗΒΗΧ γΜΟΒ γ  ΒΗΟΗΟΒΚ&Χ

πΐο,π,ο Ε Μ Ο  Ρ Ε 3  τα  3Η£ΗΗΗΗ

θ6θΛΓ 3αΚ0Η0ΑαΒΗ0Ϊ 6&3Η (π [0  

ΟΤΟΟγεΤΒΟΗ ΠρΟΒΟΑΟΗΗίΙ 

ΠρΗΗΜίυίΒΗΗΧ, Η^ΤγρΗΗΧ Τ3 

ΤΟΟΤΟΒΗΧ ΒΗΠρθ6γΒ3ΗΙ>) 

ΜΟ)ΚγΤΒ ΠρΗ3ΒΟΟΤΗ ,ΑΟ

1. ΒΪΑΟΥΤΗΪΟΤΒ γ  

Πρ0^0Τ3ΒΗΗΚ1Β ΚΟρΗΟΤγΒαΗΙΒ

Ρ Η Ρ  ^οοτατΗΒΟΓΟ

Πρ&ΚΤΗΗΗΟΓΟ ^ΟΟΒΙΑΥ Β 

Γαϋγ31 ρ&ΑΪ03Β’ 5Ι3Κγ ΎΆ 
3&ΚΟΗΟΑ3ΒΗΟΪ 6&3Η γ  

ππταΗΗίΐχ Η ατγρΗ π χ  Τ& 

ΤΟΟΤΟΒΗΧ ΒΗΠρθ6γΒ£ΙΗΒ.

2. 3&ΑΟΒΟΙΙΟΗΗΗ Μ&ΗΗΟΒΟΓΟ 

ΜΗ ΗΟΜ3.ΗΗΟΒΟΓΟ ΙΗΤΟρβΟγ 

ΟΟΪ6, ΒΪΑΠΟΒΙΛδϋΒΗΗΧ 33

ΠοργυΐΟΗΗΗ πρ&Β ο γ β ’ εκ τΪΒ  ρπ Η κγ 

ΤθϋβΚΟΜγΗΙΚαπίΗ·

Β τρ & τα  ρ ο π γ τα π ΐϊ  πϊ,π,πρΗεΜοτΒΟΜ.



3αοο6ΪΒ
(ΒΜΠρθΜΪΗΚ)Κ)ΗΗΧ 
ΠρΗΟΤρΟΪΒ) Ηα Μίου,ί ϊχ 
εκοπϋγατ&ιιΐϊ, ιιι,ο
ΠρΟΒΟΛΗΤΒΟ»
ΚΟρΗΟΤγΒαΗΒΜΗ
ρΒΑΐΟΗαΟΤΟΤΗΟΓΟ
οπεκτργ.

ΜΟΚΛΗΒΟΟΤΪ ΗΕΒΜΗΟΗΟΓΟ ΪΧ 
ΒΗΚρΗΒΛ£ΗΗ« ΠρΗ Η&Λ3ΗΗΪ 
κορποτγΒαπγ ΡΗΡ 
Πραυ,ΪΒΗΗΚΟΜ (ΒΗΚ0ΗαΒΗ6Μ) 
ΒΪΛΠΟΒΪΟ,ΗΜΧ ΡΟ3’ΗΟΗ0ΗΒ γ 
ΠΗΤ&ΗΗΗΧ ΪΧ ΤραΚΤγΒ&ΗΗΗ.

ΠρθΒ6Λ6ΗΗΗ ΤΟΟΤΟΒΗΧ Ύ3. 
ΗατγρΗΗΧ ΒΗΓφΟβγΒ&ΗΒ 
Ρ&ΛΪθ6Λ6ΚΤρθΗΗΗΧ 330θ6ΐΒ 
(ΒΗΠρ0ΜΪΗΗ3Κ)ΗΗΧ 
ΠρΗΟΤρΟΪΒ).

11. ΒιΐΜΐρκ)βαΗΗϊΐ ηαραΜβηιρίβ ιηβηβκοΛίγπίκαιμΐΐΗΐιχ μ βρβ^€

11.1 Μθ5ΚΙΊΗΒΪθΤΒ
3ϋΟΒ)ΚΗΒ3.ΗΗΗ
ΠΟΒΗΟΒ3>Κ6ΗΗ»ΜΗ ΓφΗ
ΟΡΓ&ΗΪ33Ι1ΪΪ ΎΆ
ΠρθΒ6Λ6ΗΗΪ
ΒΗΜΪρΚ3ΒΕΗΗ3
Π&ρ&Μ6ΤρΪΒ
Τ6ϋ6ΚΟΜγΗΪΚ&υΪΗΗΗΧ
Μ6ρ65Κ.

Μθ>ΚΙΙΗΒίθΤΒ ΟΠΟΤΒΟρθΗΗΗ 
(3αΒΗΙϋ,6ΗΗ« ΜΗ 3&ΗΗ>Κ6ΗΗίΐ) 
ρ63γϋΒΤ3ΤΪΒ ΒΗΜΐρΐΟΒΕΗΗ8 
Τ6ΙΙ6ΚΟΜγΗΪΚαΐΙ,ΪΗΗΗΧ Μ£ρ6>Κ, 
ΙΙΙ,Ο ΜΟ)Κ6 6γΤΗ 3/1ΪΗ0Η6Η& 
ΠρΕΙΗΒΗΗΚ3ΜΗ Η&ΒΜΗΟΗΟ Β
ΪΗτερεο&χ τρετΐχ οοΐβ.

3αΑΟΒΟϋ6ΗΗ5Ι Μ&ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ 
ΗΟΜ3ΗΗΟΒΟΓΟ ΙΗΤΟρθΟγ ΟΟΪ6, 
ΗΙ,Ο ΠρΟΒΟΟ̂ ΤΒ ΒΗΜΪρΚ)ΒαΗΗ5Ι 
π&ραΜθτρίΒ
Τ6ϋ6ΚΟΜγΗΪΚ3ΗΪΗΗΗΧ ΜΟρΟΚ.

ΠθργΗΙ6ΗΗ5Ι Πρ&Β Ογβ’εΚΤΙΒ ρΗΗΚγ 
Τ6ΙΙ6ΚΟΜΥΗΪΚ&ΗΪΗ.
Βτρατα ρεπγτ&ΗΪί πΐ,ζιπρΗεΜοτΒΟΜ.

12. Ηαγκοβο-ΜβπιοόηΗΗα όίίυΐόΗΪο/ηΐ}

12.1 Μο κ̂ληβϊοτβ

3ΛΟΒ>ΚΗΒΕΗΗίΙ ΓφΗ 
ΒΗΚΟΗ3.ΗΗ1 3&Β,Π,αΗΒ ΊΆ
φγΗκαΐκ ιΐίο^ο γπαοτί
γ ΠρθΒ6Α6ΗΗ1 &Η3ΛΪ3Υ 
Τ6ΧΗ1ΗΗΗΧ γΜΟΒ Η& 
ρΒΛΪθ6ΛΘΚΤρθΗΗΪ 3&0ο6η

Μθ>ΚϋΗΒΪθΤΒ Η3ΒΜΗΟΗΟΓΟ 
ΟΠΟΤΒΟρβΗΗίΙ ρ63γϋΒΤατΪΒ 
3Η<υΠ3γ Τ0ΧΗ1ΗΗΗΧ γΜΟΒ ΗΆ 
Ρ&ΑΪ06Λ6ΚΤΡΟΗΗΗΗ 330Ϊ6 Τ& 
ΒΗΠρθΜ1ΗΚ)Β3ϋΒΗΗΗ ΠρΗΟΤρίΗ 
Β Η30ΤΗΗ1 ΛΟΤρΗΜ&ΗΗΗ ΒΗΜΟΓ, 
ΗΟρΜ, ΠραΒΗϋ ΙΗ,ΟΑΟ

3α/Ι,ΟΒΟϋ6ΗΗΗ οοο6ηοτογο

Μ3.ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ Ηβ ΜΕΙΗΗΟΒΟΓΟ
ΐΗτορβογ οοΐβ, 
βϊλποβϊλ&λβηηχ 3α 
ΠρΟΒΟ,Π,ΟΗΗΗ &ΗΟΠΪ3Υ 
Τ6ΧΗ1ΗΗΗΧ γΜΟΒ Η3 
ραθ,ίθ6ΙΊ6ΚΤρθΗΗΪ 3&006Η ΐ

Βτρ&τα ρβπγτ&ιπί πΐ/ιπρΗεΜΟΤΒΟΜ.



ΐ ΒΗΠρΟΜΪΗίΟΒ&ΛΒΗΐ 
ΠρΗΟΤρΟΪ, ΙΗ,Ο 
ρθ3ρθβΐΙΗΚ)Τ&€Η, 
ΒΗροβ,ΠΗΙΟΤΒΟΗ, 
ΜΟΑ6ρΗΪ3γΐΟΤΒΟΗ Τ& 
ΒΗΚΟρΗΟΤΟΒγίΟΤΒΟίΙ Η& 
ΤερΗΤΟρΐϊ Υκρ&ΪΗΗ Β

Η&ΟΤΗΗΪ βΟΤρΠΜ&ΗΗίΙ 
ΒΗΜΟΓ, ΗΟρΜ, ΠρΗΒΗϋ 
Ι1ΙΟΑΟ 3Ε663Π6Η6ΗΗΗ 

6ϋ6ΚΤρθΜαΓΗΪΤΗθϊ 
ΟγΜΐΟΗΟΟΤΐ.

3&6θ3Π6Η6ΗΗ*Ι γΜΟΒ ΕΜΟ. ΒΗΠρΟΜΙΗΙΟΒ&ΠΒΗΐ ΠρΗΟΤρΟΪ, 
ΠΙΟ ρθ3ρθ6ΐϋΙΙΟΤΒ05Ι, 
ΒΗροδΛΗΙΟΤΒΟ», 
ΜΟ/Ι6ρΗΪ3γΐΟΤΒΟίΙ ΊΆ 
ΒΗΚΟρΗΟΤΟΒγίΟΤΒΟίΙ Η& 
τερ π τορ ΐϊ Υκρ&ΪΗΗ Β Η&0ΤΗΗ1 
ΑΟΤρΗΜ&ΗΗΗ ΒΗΜΟΓ, ΗΟρΜ, 
Πρ^ΒΗΚ ΠΙ,ΟΛΟ 3&663Π6Η6ΗΗΗ 
ΟϋδΚ'ΓρΟΜ&ΓΗΪΤΗΟΪ 
ΟγΜΙΟΗΟΟΤΐ.

12.2 Μ οήοιηβϊοτβ

3ΠΟΒ)ΚΗΒ&ΗΗ5Ι ΙφΗ 
ΒΗΚΟΗ&ΗΗ1 3<1Β,Ζ(3.ΗΒ Τα
φγΗκι;ΪΗ ιιιο/ιο γΜ&οτΐ γ
ΠρθΒ6/Ι6ΗΗΪ Τ6ΧΗ1ΗΗ0Ϊ 
6Κ0Π6ρΤΗ3Η Ιΰ,Ο/Ι,Ο 
ΒΗ3ΗαΗ6ΗΗίΙ ΜΟ^ΚΠΗΒΟΟΤΐ 
3αεΤΟ0γΒ&ΗΗΗ 
ρα,π,ίοεϋεκτροΗΗΗχ

3αοο6ΐΒ ϊ

ΒΗΠρΟΜΪΗΙΟΒ&ΛΒΗΗΧ 
ΠρΗΟΤρΟΪΒ Η3. ΤερΗΤΟρΐϊ 

ΥκραΪΗΗ γ  ΟΜγΓαχ 

Ηαοτοτ 3&Γ&ΠΒΗ0Γ0 
ΚΟρΗΟΤγΒ&ΗΗΗ Τ3. 
Π1ΑΓΟΤΟΒΚ& βϊ^ ποβϊζιηηχ 
ΒΗΟΗΟΒΚΪΒ.

Μθ>Κ.ΠΗΒΪθΤΒ Η3.ΒΜΗΟΗΟΓΟ 
ΟΠΟΤΒΟρΟΗΗίΙ ρ63γΐΙΒΤ3.ΤΪΒ 
αΗ&ΛΪ3γ Τ6ΧΗ1ΗΗΗΧ γΜΟΒ ΗΆ 
ραΑΪθ0ΐΐ6κτροΗΗΪ 3£οο6μ ί 
ΒΗΠρΟΜΪΗΙΟΒαΛΒΗί ΠρΗΟΤρΟΪ Β 
ΗαΟΤΗΗΪ ΠρΟΒΟ,Π,ΟΗΟΪ Τ6ΧΗ1ΗΗΟΪ 
6Κ0Π6ρΤΗ3Η
ραΛΪθ6ΙΙ6ΚΤρθΗΗΗΧ 3Ε006ΪΒ 
(ΒΗΜίρίΟΒ&Π&ΗΗΧ ΠρΗΟΤρΟΪΒ) 
111,0ΑΟ ΒΗ3ΗαΗΘΗΗίΙ 
ΜΟΚϋΗΒΟΟΤΪ 3&ΟΤΟΟΥΒ3.ΗΗΗ 
Ρ&ΑΪ06Ι16ΚΤΡ0ΗΗΜΧ 3αθθ6ΐΒ ΐ 
ΒΗΠρθΜΪΗΚ)Β3ϋΒΗΗΧ 
ΠρΗΟΤρΟΪΒ ΗΕ ΤΟρΗΤΟρΐϊ 
Υκρ&ΪΗΗ.

3α,Π,ΟΒΟ.Π6ΗΗ$Ι ΟΟΟβΗΟΤΟΓΟ 

Μ&ΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ Η6 Μ3.ΗΗΟΒΟΓΟ 
ΪΗΤ6ρ60γ ΟΟΪ6, 
ΒΪ^,ΠΟΒΪΛαΐΙΒΗΗΧ 33. 
ΠρθΒ6Λ6ΗΗΗ Τ6ΧΗ1ΗΗΟΪ 
6Κ0ΠθρΤΗ3Η ΙΗΟ,Π,Ο 
ΒΗ3Η&Η6ΗΗΛ ΜΟ)ΚΠΗΒΟΟΤΪ 
3α0ΤΟ0γΒ&ΗΗ3
ρ&ΑΪ06Λ6ΚΤρ0ΗΗΗΧ 3&006ΪΒ ΐ 
ΒΗΠρ0Μ1ΗΚ)Β3ϋΒΗΗΧ 

πρποτροΪΒ η& τερΗ τορ ΐϊ
Υκρ^ΪΗΗ γ  ΟΜγΓ&Χ ΗΗΟΤΟ'Γ 
33.Γ&ΛΒΗΟΓΟ ΚΟρΠΟΤγΒαΗΗΗ Ύ3 
ΠΪ^ΓΟΤΟΒΚ& ΒΪ,ΣΙΠΟΒΪΑΗΗΧ 
ΒΗΟΗΟΒΚΪΒ.

Βτρ&τα ροπγταυΐί πΐ,ζι,πρΗεΜοτΒΟΜ.



13. ΟψΗκα β ΐ()η οβ ί0 Η οα η ιί (αβριηιιψΐκαιμΗ)

13.1 Μθ5ΚΛΗΒΪθΤΙ> 

3Λ0Β:>ΚΗΒαΗΒ ΠρΗ 

θφθρΜΙΙ6ΗΗ1 

ρ63γ.ΠΒΤ&ΤΪΒ ΒΗΚΟΗ3ΗΗΧ 

ρ ο β ΐ τ  3 ΟΙίΪΗΚΗ 

β ϊα π ο β ϊα η ο ο τ ϊ 

προ,πγκυ,ΐϊ τ&/α6ο

ΠρΟΒΟ,Π,ΘΗΗίΙ

ΒΗΠροβγΒΗΗΒ.

Μθ>ΚΙΙΗΒΪθΤΒ ΒΗ60ΘΗΗΗ 

Η6ΛΟΟΤΟΒΪρΗΗΧ 

(Η 6 θ6 ’ εΚΤΗΒΗΗΧ) Λ3ΗΗΧ Β 

ΛΟΚγΜ6ΗΤΗ, ΟΚΙΙ&ΛεΗΪ 33 

ρθ3γ.ΠΒΤ3Τ£ΙΜΗ ΒΗΚΟΗ&ΗΗΧ 

ρ ο β ΐ τ  3 Ου,ΪΗΚΗ ΒΪΑΠΟΒ1/1ΗΟΟΤΪ 

ΠρΟΑγΚυ,ΐϊ Τ3/α6θ ΓφΟΒ6,ΖΙ6ΗΗ5Ι 

ΒΗΠρθ6γΒ3ΗΒ.

3αΛΟΒΟΛ6ΗΗΛ οοο6 η ο το γο

ΜαΗΗΟΒΟΓΟ ΗΗ Η6 Μ3ΗΗΟΒΟΓΟ 

ΐΗ τερ εο γ  οο ΐβ , 

ΒΪΛΠΟΒΪΑ3ΛΒΗΗΧ 33 

ΒΗΚΟΗΕΗΗ3 ρθ6 ΐΤ  3 ΟΙΠΗΚΗ 

β ϊλ π ο β ϊα η ο ο τ ϊ προΛγκαίϊ 
Τα/&6θ ΠρθΒ6Λ6ΗΗ5Ι 

ΒΗΠρθ6γΒ3ΗΒ.

Β τρ α τα  ρ ε π γ τα α ΐ ϊ  πί^πρΗεΜΟΤΒΟΜ.

3Ϊ



Голова Комісії:

начальник сектору з питань запобігання та виявлення корупції -  
Уповноважений з реалізації Антикорупційної програми

Члени Комісії:

директор департаменту радіослужби 

директор департаменту РЧМ

директор департаменту вимірювання телекомунікаційних мереж

директор департаменту бухгалтерської роботи -  головний бухгалтер

директор департаменту господарського та ресурсного забезпечення

директор департаменту управління справами

директор департаменту юридичного забезпечення

директор науково-методичного департаменту

начальник відділу радіочастотного обладнання

начальник центру з сертифікації

начальник відділу персоналу

Н.П. Позняк

О.М. Уласенко 

С.В. Дзюба 

В.П. Гресько 

В.В. Цимбаленко 

Ю.М. Гуцман 

Л.В. Ходос 

Г.Т. Приндюк 

В.Ф. Корсак 

М.В. Гріцаєнко 

О.Г. Лисенко 

А.В. Петриченко



,ϋ,Ο,Α&ΤΟΚ 2 ,Π,Ο 3Β1Τγ 3Ά ρθ3γΐ[ΚΓαΤ&ΜΗ 
Ου,ΪΗΚΗ ΚΟργπυ,ΪΗΗΗΧ ΡΗ3ΗΚ1Β Β Α1Η.Π&ΗΟΟΤΪ 
/],6ρ)Κ3ΒΗΟΓΟ ΠΪΑΠρΗεΜΟΤΒ& «Υΐφ&ΪΗΟ&ΚΗΗ 
Α6ρ>ΚαΒΗΗΗ ΙΙ,ΘΗΤρ ρ&ΑΙΟΗΒΟΤΟΤ»

Τ Α Β Λ Η Ι ί ί ϊ
0111Η6ΗΗΧ ΚΟργΠφΗΗΗΧ ρΐΙίΗΚΊΒ Τ3 33X0^13 ΙΙίΟΑΟ ΪΧ γογΗβΗΗίΙ

^2
3/
Π

ΚοργΠΙΙΙΗΗΗΗ
ΡΗ3ΗΚ

Πρΐορπ-
τοτηϊοτβ

ρΠ3ΗΚγ

3αΧΟΑ,Η ΠΙ,ΟΑΟ γογΗΘΗΗΗ 
ΚΟργΠΠΪΗΗΟΓΟ ρΗ3ΗΚγ

Οοοβα (οοοβπ), 
βϊαποβϊαβλβηβ (ΐ)

33. ΒΗΚΟΗΣΙΗΗίΙ
3&ΧΟΑΥ

Ο ροκ
ΒΗΚΟΗ3ΗΗ5Ι 

3αΧΟΑ1Β ΠΙ,ΟΑΟ 
γΟγΗΟΗΗΗ 

ΚΟργΠΠΪΗΗΟΓ 
Ο ρΗ3ΗΚγ

ΡοογροΗ ΑΛ« 
ΒπροΒαΑ-

)Κ0ΗΗίΙ
3ΒΧΟΑ1Β

ΟπΐκγΒ^ΗΪ
ρβ3γΐΙΒΤ3.ΤΗ

1. Πραβοβα ροδοηια

1.1 Μθ>ΚϋΗΒΪθΤΙ> 
3ΛΟΒ5ΚΗΒ&ΗΗ8 
ΠΟΒΗΟΒίΌΚΟΗΗΗΜΗ 
ΠΙΑ Η £10 ΒΟΑΟΗΗΛ 
ΠρβΤΟΗ3ΪΗΗΟ- 
Π030ΒΗ0Ϊ ροβοΤΗ

Ηπ3ΐ>κα 1. 3αΪΗ0Η6ΗΗΗ ΚΟΗΤρΟϋΚ) 3Ά 
ΒΗΚΟΗ3ΗΗ5ΙΜ 
ΒΪΑΠ0ΒΪΑ3ΛΒΗΗΜΗ 
Πρ&ΗΙΒΗΗΚαΜΗ ΟΒΟΪΧ 
ποοα^ΟΒΗχ ο6οβ’η3κϊβ πια παο 
ΒΘΑ0ΗΗ5Ϊ ΠΡΟΤΟΗ3ΪΗΗΟ- 
Π030ΒΗ0Ϊ ροβοΤΗ.
2. 3αββ3Π0Η£ΗΗ8 ΑΟΒΟΑΟΗΗΗ 
Αο πραπΐΒΗπκΐΒ πΐΑπρπεΜΟΤΒα 
ΠΟϋΟ>ΚβΗΕ. αΗΤΗΚΟργΠΠΪΗΗΟΓΟ 
3αΚΟΗΟΑΗΒΟΤΒ&.
3. ΠρΟΒΟΑΟΗΗ» Ο.Πγ}κ6θΒΟΓΟ 
Ρ030ΙΊΪΑΥΒ3ΗΗΗ, γ ρ&31

1. ,ϋ,Ηροκτορ 
ΑΟΠαρΤ&ΜΟΗΤγ 
ΪΟρΗΑΗΗΗΟΓΟ 
3α6θ3ΠβΗβΗΗΗ 
ΠρπΗΑίοκ Γ.Ι. τα
Η3Η3ϋ&ΗΗΚΗ
ΦΐϋΐΗ ΥΑαρ.
2. Η&ηολβηηκ 
οοκτοργ 3 ΠΗΤαΗΒ 
3&Πθ6ΪΓαΗΗΗ τα 
ΒΗΗΒ,ΠβΗΗίΙ
κοργπυ,ϊϊ -
Υ  ΠΟΒΗΟΒα>ΚβΗΗΗ

1. Ποοτϊηηο 
(ηο ρΐΑπ ιβ 

ΗΟΚ ρα3 Β

μ ιο η η β ).

2. ΓργΑΟΗΒ 
2023 ροκγ.
3. Υ  ρ&3Ϊ 
ποτρββκ.

Ηο ποτροβγε
ΑΟΑ&ΤΚΟΒΗΧ

φΪΗ&ΗΟΟΒΗΧ
ΒΗΤρ&Τ.

3Μ0ΗΙΗ0ΗΗΗ
ΗΜΟΒΪρΗΟΟΤΐ
ΒΗΗΗΟΗΗΗ
ΚΟργΠΠΪΗΗΗΧ
πραΒοπο-
ργΠΙΟΗΒ.



Η3.5ΙΒΗΟΟΤΪ ,Ο,ΟΟΤΟΒΪρΗΟΪ 

ΐΗφορΜΕυ,ΐϊ προ ΜΟ)Κ.ΙΙΗΒ6 

ΒΗΗΗ6ΗΗ5Ι ΚΟργΠΠΐΠΗΟΓΟ 

Πρ&ΒΟΠΟργΠΙΘΗΗίΙ, 13 Β>ΚΗΤΤΗΜ 

3Ά ϊ ϊ  ρε3γπι>τατ&ΜΗ 

ΒΪΑΠΟΒΪΛΗΠΧ 3&ΧΟΛΪΒ 

ρ6αΓγΒ&ΗΗ«.

3 ρ63ΙΊΪ3αυ,ίϊ 
ΑΗΤΠΚΟργΠΠΙΗ- 

ΗΟΪ ΠρΟΓραΜΗ 

Πθ3Η5ΙΚ Η .Π . ΤΒ 

ΗαΗ&ΠΒΗΗΚΗ

φΐΛΪΗ Υ/Τ,ΙΤΡ.

3. Η&ηβλβηηκ  

ο εκ το ρ γ  3 ΠΗΤ&ΗΒ 

3ίΙΠθβΪΓ3.ΗΗίΙ Τ& 

ΒΠΛΒΛ6ΗΗ5Ι

κ οργπ π ΐϊ -
Υ π ΟΒΗΟΒΗ>Κ6ΗΗΗ 

3 ρ6αϋΪ3αυ,ΐϊ 
ΑΗΤΗΚΟργΠΠΪΗ- 

ΗΟΪ ΠρΟΐραΜΗ 

Πθ3ΗΗΚ Η .Π .

*

2. Υ η ρ α β Μ Η Η Κ  Μαηϊβρίαπμ ι ι ι μ ιι ρβογροαΜίι

2.1 Μθ>ΚϋΗΒ6

3ϋΟΒ>ΚΗΒαΗΗίΙ

Π0ΒΗ0Β3)Κ6ΗΗίΙΜΗ

β πρου,εοΐ

ΠρΗΗΗΗΤΤ» 

ΤΟΒ&ρΪΒ, ρθ6ΐΤ

(ποαπγΓ).

ΗΗ3ΒΚα 1. 3αβ63Π6Η6ΗΗΗ ΠρθΒ6Α6ΗΗίΙ 

π ερεΒ ίροκ  ροβ ο τπ  ιυο,α,ο 

ΠρΠΗΜ&ΗΗΗ ΤΟΒαρίΒ, ροβίΤ  

(πΟΟΙίγΓ).

2. 3αβ63Π6Μ6ΗΗίΙ ^,ΟΒ6^[6ΗΗίΙ 

βΟ Πρ&ΠΪΒΗΗΚΪΒ ΠΪ/ΙΠρΗεΜςΤΒα 

ΠΟϋΟ)Κ6Η& αΗΤΗΚΟργΠΠΪΗΗΟΓΟ 

3αΚΟΗΟΑ3ΒΟΤΒ&.

3. ΠρθΒ6^6ΗΗίΙ 0Ιΐγ>κβθΒΟΓΟ 

ρο3οπΪΛγΒαΗΗ«, γ  ρ&3Ϊ

1. ΚερΪΒΗΗΚΗ 

ΠΪΛρ03ΛΪΛΪΒ

Υ ^ Ο Ρ ,  »κ ΐ
ΠρΗΗΜ&Κ)ΤΒ 

ΤΟΒΕφΗ, ρθ6θΤΠ 

(πΟΟΙίγΓΗ) Τ& 

ΗαΗΟϋΒΗΗΚΠ

φΐϋΐΗ  Υ/ΤΠΡ-

2. ΗαΗΕΛΒΗΠΚ 

ο εκ το ρ γ  3 ΠΗΤ&ΗΒ

1. Π ο οτϊπηο  

(Η6 ρΐ^ΠΙ6 

ΗΪ)Κ ρα3 Β

μ ϊο η π β ).

2. Γ ΡΥΉ6ΗΒ 

2023 ροκγ.

3. Υ  Ρ33Ϊ 

ποτρεβπ .

Η ε  π ο τρ οβ γε

ΛΟΛ3ΤΚΟΒΗΧ

φΐΗίΙΗΟΟΒΗΧ

ΒΗΤρ&Τ.

3Μ6ΗΠ16ΗΗ5Ι

ΗΜΟΒΪρΗΟΟΤΐ

ΒΗΗΗ6ΗΗ5Ι

ΚΟργΠΠΙΠΗΗΧ

ΠρϋΒΟΠΟ-

ΡΥΠΙ6ΗΒ.



Η35ΙΒΗΟΟΤΪ βΟ Ο ΤΟ ΒΐρΗ Ο Ϊ 

ΪΗ φ θ ρ Μ 3 Π ΪΪ  Π ρ ο  Μ05ΚΠΠΒ6 

ΒΗΗΗΘΗΗΗ ΚΟργΠΠ,ΙΗΗΟΓΟ  

Π ρ α Β 0 Π 0 ρ γ ΐϋ 6 Η Η 3 , 13 Β^ΚΠΤΤίΙΜ 

33 ϊ ϊ  ρ63γϋΒΤ& ΤαΜ Η  

ΒΪ/ΪΠΟΒΪΛΗΠΧ 33X0/11Β 

ρ ε α Γ γ Β α Η Η » .

3 απ ο6 ΐΓ αΗ Η ίΐ τ α

ΒΗΗΒΛ6ΗΗ5Ι

κ ο ρ γ π π ΐ ϊ  -
Υ  ΠΟΒΗΟΒ3>Κ6ΗΗΗ  

3 ρ6 0 ϋ Ϊ3 α Π Π  

Α Η Τ Η Κ Ο ρ γ η π ΐπ Η Ο  

Ϊ  Π ρΟ Γρ& Μ Η  

Π θ3Η 5ΐκ  Η.Π. τ&
Η3.Η3ΛΒΗΗΚΗ

Φϊλϊη Υ Α Ι 4 Ρ ·

3. Η αΗ Ο ϋΒ Η Η Κ  

ο ε κ τ ο ρ γ  3 ΠΗΤ3ΗΒ  

3 & Π θ 6 ΪΓ α Η Η « Τ3  

ΒΗ5ΙΒΧΙ6ΗΗ5Ι

κ ο ρ γ π π ΐ ϊ  -

Υ  ΠΟΒΗΟΒ3)Κ6ΗΗΠ  

3 Ρ60ΠΪ3&Π,ΪΪ 

Α Η Τ Η Κ ο ρ γ π π ΐπ -  

Η Ο Ϊ Π ρΟ ΓραΜ Η  

Πθ3Η5ΙΚ  Η.Π.

*

2.2 Μ ο >κ π η β ϊο τ β

ΒΤραΤΗ

Μ 3Τ 6ρΪ3ϋΒ Η Η Χ  

ρ ε ο γ ρ ο ίβ  Π ΙΑ  Η&Ο 

6Κ0ΠΙΐγ3Τ&ΠΠ  

Ο Λγ>κ6θΒΗ Χ  

& Β ΤΟ Μ θ6υΠ Β .

Η π3ΐ>κα 1. 3α6 6 3 Π 6 Μ 6 Η Η « Π ρθΒ6/Ι6Η Η 3  

Π θρ ΐΟ Α Η Η Η Ο Ϊ 3ΒΪρΚΗ  

ΠΟΚ&3ΗΗΚ1Β γΜ Ο Β  ρ γ χ γ ,  ΗΚ1 

333Η3.Η6ΗΪ Β Π0,Π,0ρ0>ΚΗΪΧ 

ΛΗΟΤαΧ ΑΟ  φ δΚΤΗ Η Η Η Χ γΜ Ο Β

ρ γ χ γ .

2. 3α563Π 6Η 6Η Η ίΙ ,Π,ΟΒε,Π,ΟΗΗΗ 

,Π,Ο Πρ3Π,1ΒΗΗΚΪΒ ΠΪ,Π,ΠρΗεΜΟΤΒ&

1. / Ι ,π ρ θ κ το ρ  

/Ι6Π & ρταΜ 6Η Τγ  

ΓΟΟΠΟΑ&ΡΟΒΚΟΓΟ  

τ α  ρϋΟ γρΟ Η Ο ΓΟ  

33β63Π 6Η 6Η Η 3

Γ γ Π Μ Ε Η  Η3.Μ. Ύ3.
Η&Η&ΠΒΗΠΚΠ

φ ΐϋ ΐΗ  Υ Α ^ Ρ -

1. Π Ο Ο ΤΙΗ Η Ο  

(η6 ρΐΑίπε 
ΗΪ>Κ ρ α 3  Η3  

ΤΗ^ΚΛ6ΗΒ).
2. Γ ρ γ Α 6 Η Β  

2023 ρ ο κ γ .

3. Υ  ρα3 ΐ  

π ο τ ρ ε β π .

Η ε  π ο τ ρ ε β γ ε

ΛΟΑ&ΤΚΟΒΗΧ
Φ ΪΗ3ΗΟΟΒΗΧ

Β π τ ρ α τ .

3Μ0Η1Π6ΗΗ5Ι
ΗΜ ΟΒίρΗΟΟΤΙ

ΒΗΠΗ6ΗΗΗ

Κ Ο ργΠ Π ΪΗ Η Η Χ

π ρ α Β ο π ο -

ΡΥΙ116ΗΒ.



положень антикорупцшного 
законодавства.
З. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

2. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції -
У повноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П. та 
начальники 
філій УДІІР.
3. Начальник 
Сектору з 
питань
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
У повноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.



3. Внутрішній контроль
3.1 Можливе

зловживання
повноваженнями
під час
проведення
контрольних
заходів.

Низька 1. Забезпечення доведення 
до працівників підприємства 
положень антикорупційного 
законодавства.
2. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
Уповноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

1. Грудень 
2023 року.
2. У разі 
потреби.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.

4. Присвоєння радіочастот
4.1 Можливе 

зловживання 
повноваженнями 
при прийнятті 
рішення про 
виконання умов 
електромагнітно 
ї сумісності 
радіоелектронно 
го засобу.

Середня 1. Забезпечення контролю за 
виконанням наказу УДЦР 
від 30.10.2020
№ 485 та дотримання 
порядку визначеного 
наказом УДЦР від 
04.11.2014 № 545 (в межах 
повноважень).
2. Забезпечення проведення 
вибіркової перевірки 
коректності опрацювання

1,2. Директор 
департаменту 
радіослужби 
Уласенко О.М.
3, 4. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
У повноважений 
з реалізації

1. Постійно 
(не рідше 
ніж раз в 
місяць).
2. Постійно 
(не рідше 
ніж раз в 
квартал).
3. Грудень 
2023 року.
4. У разі

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.



Департаментом радіослужби 
заявочних документів (в 
частині розрахунків 
електромагнітної сумісності 
РЕЗ та прийняття рішення 
про виконання/ 
невиконання умов 
електромагнітної сумісності.
3. Забезпечення доведення 
до працівників 
департаменту радіослужби 
положень антикорупційного 
законодавства.
4. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

потреби.

м



5. Підготовка висновків для прийняття Національною комісією, що здійснює державне регулювання у  сферах електронних 
комунікацій, радіочастотного спектра та надання послуг поштового зв ’язку відповідних рішень щодо видачі ліцензій на

користування радіочастотним спектром України.
5.1 Можливість Низька 1. Забезпечення контролю за 1., 2. Директор 1.,2. Не потребує

зловживання виконанням наказу УДЦР департаменту Постійно (не додаткових
повноваженнями від 30.10.2020 радіослужби рідше ніж фінансових
на різних етапах № 485 та дотримання Уласенко О.М. раз на витрат.
оформлення порядку визначеного 3, 4. Начальник тиждень).
результату розділом 13 наказу УДЦР сектору з питань 3. Грудень
технічної від 04.11.2014 № 545 (в запобігання та 2023 року.
експертизи для межах повноважень). виявлення 4. У разі
прийняття 2. Забезпечення проведення корупції - потреби.
Національною вибіркової перевірки У повноважений
комісією, що коректності опрацювання з реалізації
здійснює показників для оформлення Антикорупцій-
державне результату технічної ної програми
регулювання у експертизи для прийняття Позняк Н.П. та
сферах НКЕК рішення щодо видачі начальники
електронних ліцензії на користування філій УДЦР.
комунікацій, радіочастотним спектром.
радіочастотного 3. Забезпечення доведення
спектра та до працівників підприємства
надання послуг положень антикорупційного
поштового законодавства.
зв’язку рішення 4. Проведення службового
щодо видачі розслідування, у разі
ліцензії на наявності достовірної

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.



користування
радіочастотним
спектром.

інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.________________

6. Проведення радіочастотного моніторингу використання радіочастотного спектру України
61 Можливе 

зловживання 
повноваженнями 
щодо
планування та 
проведення 
планового та 
позапланового 
технічного 
радіоконтролю.

Низька 1. Здійснення вибіркового 
контролю за виконанням 
посадовими особами та 
працівниками 
(виконавцями) своїх 
функціональних обов’язків 
щодо планування та 
проведення планового та 
позапланового технічного 
радіоконтролю (наказ УДЦР 
від 21.06.2016 № 378).
2. Забезпечення доведення 
до працівників підприємства 
положень антикорупційного 
законодавства.
3. Проведення службового
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного_____

1. Директор 
департаменту 
РЧМ Дзюба С.В. 
та начальники 
філій УДЦР.
2., 3. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
У повноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П. та 
начальники 
філій УДЦР.
4. Директор 
департаменту ІТ 
Сировець С.В.

1. Постійно 
(не рідше 
ніж раз в 
квартал).
2.Грудень 
2023 року.
3. У разі 
потреби.
4., 5.
Постійно.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.



правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.
4. Забезпечення доступу до 
АСРМ тільки авторизованих 
користувачів.
5. Підготовка та надання 
Департаменту ІТ 
пропозицій щодо доступу до 
АСРМ працівників, до яких 
доведені положення 
антикорупційного 
законодавства.

5. Директор 
департаменту 
РЧМ Дзюба С.В.

7. Здійснення заходів щодо виявлення та усунення дії джерела радіозавад
7.1 Можливе 

зловживання 
повноваженнями 
під час розгляду 
заявок на 
виявлення та 
усунення дії 
джерел 
радіозавад.

Низька 1. Здійснення вибіркового 
контролю за виконанням 
працівниками 
(виконавцями) та 
посадовими особами своїх 
функціональних обов’язків 
під час розгляду заявок на 
виявлення та усунення дії 
джерел радіозавад.
2. Забезпечення контролю 
щодо наявності підпису 
заявника в Протоколі

1. Директор 
департаменту 
РЧМ Дзюба С.В. 
та начальники 
філій УДЦР.
2., 6. Директор 
департаменту 
РЧМ Дзюба С.В. 
3. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення

1 2.
Постійно (не 
рідше ніж 
раз в місяць).
3. Грудень 
2023 року.
4. У разі 
потреби.
5., 6.
Постійно.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.



виконання робіт з виявлення 
джерела радіозавад.
3. Забезпечення доведення 
до працівників підприємства 
положень антикорупційного 
законодавства.
4. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.
5. Забезпечення доступу до 
АСРМ тільки авторизованих 
користувачів.
6. Забезпечення надання 
доступу до АСРМ лише 
працівникам, до яких 
доведені положення 
антикорупційного 
законодавства.

корупції - 
Уповноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П. та 
начальники 
філій УДЦР.
4. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
Уповноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.
5. Директор 
Департаменту ІТ 
Сировець С.В.

-

8. Державний нагляд за дотриманням законодавства про радіочастотний спектр України
8.1 Можливе

зловживання
Низька 1. Здійснення вибіркового 

контролю за працівниками
1. Директор 
департаменту

1. Постійно 
(не рідше

Не потребує 
фінансових

Зменшення
ймовірності



повноваженнями Департаменту РЧМ та РЧМ Дзюба С.В. ніж раз на витрат. вчинення
щодо підготовки забезпечення АСРМ та начальники місяць). корупційних
та надання до (виконавцями та філій УДЦР. 2. Грудень правопо­
Департаменту посадовими особами) щодо 2., 3. Начальник 2023 року. рушень.
державного підготовки для надання до сектору з питань 3. У разі
нагляду ДДН НКЕК даних щодо запобігання та потреби.
Національної виявлених порушень у сфері виявлення 4. Постійно.
комісії, що користування корупції -
здійснює радіочастотним спектром. У повноважений
державне 2. Забезпечення доведення з реалізації
регулювання у до працівників Антикорупцій-
сферах Департаменту РЧМ ної програми
електронних положень антикорупційного Позняк Н.П.
комунікацій, законодавства. 4. Директор
радіочастотного 3. Проведення службового департаменту
спектра та розслідування, у разі РЧМ Дзюба С.В.
надання послуг наявності достовірної
поштового інформації про можливе
зв’язку, даних вчинення корупційного
щодо виявлених правопорушення, із вжиттям
порушень у за її результатами
сфері відповідних заходів
користування реагування.
радіочастотним 4. Забезпечення надання
спектром. доступу до АСРМ лише 

працівникам, до яких 
доведені положення 
антикорупційного



законодавства

9. Проведення ПТК (первинного технічного контролю
9.1 Можливість 

внесення 
недостовірних 
даних щодо 
результатів 
вимірювань при 
проведенні ПТК.

Низька 1. Забезпечення проведення 
перевірок результатів 
вимірювань працівниками 
Департаменту РЕЗ та ВП 
при проведенні ПТК.
2. Забезпечення доведення 
до працівників 
Департаменту РЕЗ та ВП 
положень антикорупційного 
законодавства.
3. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

1 .Начальник
відділу
застосування
радіообладнання
Гріцаєнко М.В.,
начальники
філій.
2. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції -
У повноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П. та 
начальники 
філій УДЦР.
3. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції -
У повноважений

1. Постійно 
(не рідше 
ніж раз на 
місяць).
2. Грудень 
2023 року.
3. У разі 
потреби.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.

№



з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

10. Участь у  проведенні натурних та тестових випробувань РЕЗ та ВП
Можливість Низька 1. Забезпечення здійснення 1 2 .  Начальник 1. Постійно Не потребує Зменшення
зловживання контролю за підлеглими відділу (не рідше додаткових ймовірності
повноваження працівниками під час застосування ніж раз на фінансових вчинення
ми при виконання ними своїх радіообладнання місяць). витрат. корупційних
опрацюванні посадових обов’язків. Гріцаєнко М.В., 2. У разі правопо­
звернень 2. Забезпечення надання начальники потреби. рушень.
користувачів інформаційних роз’яснень філій. 3. Грудень
радіочастотно користувачам РЧР щодо 3. Начальник 2023 року.
го спектру встановлених сектору з питань 4. У разі
під час участі законодавством процедур запобігання та потреби.
у проведенні проведення тестових та виявлення
тестових та натурних випробувань РЕЗ корупції -
натурних (ВП). Уповноважений
випробувань 3. Забезпечення доведення з реалізації
радіоелектрон до працівників підприємства Антикорупцій-
них засобів положень антикорупційного ної програми
(випромінюю законодавства. Позняк Н.П. та
чих 4. Проведення службового начальники
пристроїв) на розслідування, у разі філій УДЦР.
місці їх наявності достовірної 4. Начальник
експлуатації, інформації про можливе сектору з питань
що вчинення корупційного запобігання та

м
І



проводяться 
користувачам 
и радіочастот­
ного спектру.

правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

виявлення 
корупції - 
Уповноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

11. Вимірювання параметрів телекомунікаційних мереж
11.1 Можливість 

зловживання 
повноваження 
ми при 
організації та 
проведенні 
вимірювання 
параметрів 
телекомуніка­
ційних мереж.

Низька 1. Забезпечення здійснення 
контролю за працівниками, 
які проводять вимірювання 
параметрів
телекомунікаційних мереж.
2. Забезпечення проведення 
вимірювань комісією не 
менше двох працівників 
(фахівців).
3. Забезпечення доведення 
до працівників підприємства 
положень антикорупційного 
законодавства.
4. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям

1., 2. Директор 
департаменту 
вимірювання 
телекомуніка­
ційних мереж 
Гресько В.П., 
начальники 
філій.
3. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
Уповноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П. та 
начальники

1. Постійно 
(не рідше 
ніж раз на 
місяць).
2. У разі 
проведення 
вимірювань
3. Грудень 
2023 року.
4. У разі 
потреби.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.



за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

філій УДЦР.
4. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
У повноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

12.Науково-методична діяльність
12.1 Можливість 

зловживання 
при виконанні 
завдань та 
функцій щодо 
участі
у проведенні 
аналізу 
технічних 
умов на 
радіоелектрон 
ний засіб і 
випромінювал 
ьний
пристрій, що

Низька 1. Забезпечення здійснення 
контролю за працівниками, 
які беруть участь у 
проведенні аналізу 
технічних умов на 
радіоелектронний засіб і 
випромінювальний 
пристрій, що 
розробляються, 
виробляються, 
модернізуються та 
використовуються на 
території України в частині 
дотримання вимог, норм, 
правил щодо забезпечення

1. Директор 
Науково- 
методичного 
департаменту 
Корсак В.Ф.
2., 3. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
Уповноважений 
з реалізації 
Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

1. Постійно 
(не рідше 
ніж раз на 
місяць)
2. Грудень 
2023 року.
3. У разі 
потреби.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.

М



розробляютьс
Я,
виробляються, 
модернізують 
ся та
використовую 
ться на 
території 
України в 
частині 
дотримання 
вимог, норм, 
правил щодо 
забезпечення 
електромагніт 
ної сумісності.

електромагнітної сумісності.
2. Забезпечення доведення 
до працівників Науково- 
методичного департаменту 
положень антикорупційного 
законодавства.
3. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

12.2 Можливість 
зловживання 
при виконанні 
завдань та 
функцій щодо 
участі у 
проведенні 
технічної 
експертизи 
щодо
визначення
можливості

Низька 1. Забезпечення здійснення 
контролю за працівниками, 
які беруть участь у 
проведенні технічної 
експертизи щодо визначення 
можливості застосування 
радіоелектронного засобу та 
випромінювального 
пристрою на території 
України у смугах частот 
загального користування та 
підготовка відповідних

1. Директор 
Науково- 
методичного 
департаменту 
Корсак В.Ф.
2., 3. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
У повноважений 
з реалізації

1. Постійно 
(не рідше 
ніж раз на 
місяць)
2.Гру день 
2023 року.
3. У разі 
потреби.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.



застосування 
радіоелектрон 
ного засобу та 
випромінювал 
ьного
пристрою на 
території 
України у 
смугах частот 
загального 
користування 
та підготовка 
відповідних 
висновків.

висновків.
2. Забезпечення доведення 
до працівників Науково- 
методичного департаменту 
положень антикорупційного 
законодавства.
3. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із вжиттям 
за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.

Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

13.Оцінка відповідності (сертифікація)
13.1 Можливість

зловживань
при
оформленні
результатів
виконаних
робіт з оцінки
відповідності
продукції
та/або
проведення

Низька 1. Здійснення вибіркового 
контролю за оформленням 
працівниками центру з 
сертифікації результатів 
виконаних робіт з оцінки 
відповідності продукції 
та/або проведення її 
випробувань.
2. Забезпечення доведення 
до працівників центру з 
сертифікації положень

1. Начальник 
центру 3 
сертифікації 
Лисенко О.Г.
2., 3. Начальник 
сектору з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції - 
У повноважений 
з реалізації

1. Постійно 
(не рідше 
ніж раз на 
місяць).
2. Грудень 
2023 року.
3. У разі 
потреби.

Не потребує 
додаткових 
фінансових 
витрат.

Зменшення
ймовірності
вчинення
корупційних
правопо­
рушень.



випробувань. антикорупційного
законодавства.
3. Проведення службового 
розслідування, у разі 
наявності достовірної 
інформації про можливе 
вчинення корупційного 
правопорушення, із 
вжиттям за її результатами 
відповідних заходів 
реагування.______________

Антикорупцій- 
ної програми 
Позняк Н.П.

* у  разі тимчасової відсутності або кадрової зміни відповідальнім за здійснення заходу є працівник, який виконує відповідні 
обоє ’язки.



Голова Комісії:

начальник сектору з питань запобігання та виявлення корупції -  
Уповноважений з реалізації Антикорупційної програми

Члени Комісії:

директор департаменту радіослужби 

директор департаменту РЧМ

директор департаменту господарського та ресурсного забезпечення

директор департаменту вимірювання телекомунікаційних мереж

директор департаменту бухгалтерської роботи -  головний бухгалтер

директор департаменту управління справами

директор департаменту юридичного забезпечення

директор науково-методичного департаменту

начальник відділу застосування радіообладнання

начальник центру з сертифікації

начальник відділу персоналу

І Н.П. Позняк

О.М. Уласенко 

&В.  Дзюба 

Ю.М. Гуцман 

В.П. Гресько 

.В. Цимбаленко 

Л.В. Ходос 

Г.І. Приндюк 

В.Ф. Корсак 

М.В. Гріцаєнко 

О.Г. Лисенко 

А.В. Петриченко


